
離職を考えた
ことのある看護職員が
半数を超えています。
（2013年連合調査）
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OK！
相談
無料

なんでも労働相談ダイヤル

看護はひとの命に
かかわる仕事だから、
安全をたもてる環境で
働いてほしいな…。

●三交代制勤務の勤務間インターバル時間割合●看護職員の就業構造（2012年時点）

裏も見て
ね！

出所：2014年厚生労働省資料 出所：2013年連合調査
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新規資格
取得者
約5.1万人

再就業者

約14万人

離職者
約16.1万人

就業者数 約154万人

潜在看護職員 約71万人
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6時間未満

連合的
コレが大事！

看護職員の労働条件・環境の改善を！
休暇取得と夜勤負担の改善を！

よりよい医療のために

年に19万人が看護職に就く一方で、約16万人が離職
しています。「休暇のとりにくさ」、「努力に見合わない
処遇」の改善が求められています。（2013年連合調査）

看護職員には必須ともいえる日勤・夜勤の交代制。
三交代制勤務では、最も短かった勤務間インターバ
ルが6時間未満という人は42.3%。

十分な休暇・休息時間の確保と離職防止の取り組みをしないと医療安全が脅かされてしまいます!

夜勤が多くて
身体がやすまらなく
なってきた…。

いつまで働けるかな…。

大丈夫?このままで看護職の

  労働環境



「安心と信頼の医療・介護は人材確保から」

日本労働組合総連合会（連合）

処遇・労働条件の改善による離職防止、復職支援・新規参入の強化を

2017

●各職種の平均勤続年数と平均年収

連合的
コレが大事！

急に家族の介護が
必要になったらどうしよう。

このまま
働き続けられるかな…。

介護サービスのおかげで
すごく助かってるけど
これからもずっと
来てくれるかしら…。

介護労働者の給料アップ、労働条件・環境の改善を！
介護の仕事から離れた人への復職支援を！

●高齢者人口の推移

介護離職をなくすために

裏も見て
ね！

将来に希望を持って長く働き続けられる
職場環境を整備する必要があります!

介護労働者は高齢者だけでなく、
全世代にとって不可欠！

介護保険サービス利用者は約526万人（2016年3
月）。高齢化の進行に伴い、さらに介護ニーズは増大。

介護分野は慢性的な人手不足。それにもかかわらず、
給料が低くて続けられないと離職する人も多数。年
収では全産業平均に対して約180万円も差が。
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出所：総務省、国立社会保障・人口問題研究所資料
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出所：厚生労働省調査結果より連合作成

■勤続年数 8.6年
■年収 375.9万円

介護支援専門員

保育士（保母・保父）

■勤続年数 8.0年
■年収 480.9万円

看護師

薬剤師

全産業平均
■勤続年数 11.9年
■年収 489.9万円

200 ■勤続年数 6.3年
■年収 304.9万円

ホームヘルパー

福祉施設介護員
■勤続年数 6.3年
■年収 322.5万円

救世主！みんなの介護で
  働く人は


