
 

後継者不足を解消しょう!! 

三浦半島地域連合『次世代リーダー育成セミナーⅢ』を開催 
 

６月23日（土）９時30分から横須賀三浦教

育会館にて『次世代リーダー育成セミナーⅢ』

を開催し、若手役員を中心に18名、地域連合

役員8名と講師の29名方が参加しました。 

本セミナーは、各単組で労働組合の役員後

継者不足との声から、次世代を担う労働組合

の役員への育成・意識向上を目的とし、新任

組合役員や若手リーダー層を中心に行い、参加者から大好評だったために、３年連続

で開催しました。 

今回のセミナーはテーマを「ダイバーシテ

ィ・マネージメント」として講義を受け、随

所にグループ討議を交えながら、ビッチリ18

時までのセミナーとして行われました。 

セミナーの最後に講師から「ダイバーシテ

ィ=多様性・マネージメント」は、決して「わ

がままに」「自由に」が認められているので

はなく、『責任を果たすことができる自律し

た人材であることが前提にある』ことを間違えずに今後取り組んで行ってもらいたい

との話しでセミナーを終了しました。 

参加者からは「講義の後にグループ討議や実習があるので、すぐに実践でき、他の

組織の意見が聞けてよかった」

「職場の管理者も受講してもら

いたい」などの意見がありセミナ

ーの受講プログラムに満足され

たようでした。 

セミナーが終わり18時過ぎか

らは夕食をまじえて、地域連合な

らではの異業種交流会を実施し、

様々な業種の参加者が熱心に意

見交換をしていました。 


